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§ 1. Overenskomstens omride

Overenskomsten omfarter - bortset fra ledere, |f Hovedaftalens § 5, o akademikere - alle ansatte ved
Hans Knudsen Instituttet (i det folgende benmym “virksomheden™)

§ 1. Lonstruktur

Sk, | Lennon bestir af 4 clementer; Grundlon, jf § 3. funktionslon, jf. § 4. kvalifikatonston. it § 5 og
resultatlon, §jf § 6

Stk. 2. For deltidsbeskafligede reduceres lonnen | forhold til den nedsatie arbejdsud
Stk 3. Lonnen udbetales mancdsvis bagud den tredjesidste bankdag | maneden, og der udleveres den
snsatte en specificerct oversigt over det udbetalte belob. Folgende tekst skal sta pa specilikationen. 713

af det samlede pensionsbidrag or cgetbidraget”

§ 3. Grondlen

Sik. |, Grundlommen folger 1 overenskomstperioden de il enhver tid galdende kommunale lentrin.
Stk 2. Grundlon dickker de funktioner, man er i stand 6l at varctage, nar man er nyansat/uerfaren
Stk 3. Grmdlonnen for kontorfunkitonmrer er lomtrim |

Stk 4, Grundlonmen for faghere hindvoerkere or loatnn 24
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Stk 5 Grundlonnen for ufaslede of lontrin 17, Derudover vdes ot pensionsgivende tbleg pa 7 360 kr.
arhigt (31, marts 2000)

Stk 6, Grundlonnen for vierkstedsassistenter med relevant faglig vddannclse or lomnn 22, Derudover
vies ot pensionsgivende tllag pa 4 000 kr arhgt (31 marts 2000}, Varkstedsassistenter med relevant
faglie uddannelsc, der har opndct 6 ars sammenlagt beskaefligelse pa grundlag of prunduddannelsen, ind-
placeres pi lontrin 25 Efter 10 ars sammenlagt beskaottigelse indplaceres pa lontnn 29

For vierkstedsledere e grundlonnen lentrin 34, Derudover vdes ot pensionsgivende tilleg pa 7.008) kr
arhigt (31 marts 2000)

Sik. 7. For vicrkstedsmestre (DTL). der er ansat for | april 2005, opretholdes det nuvaerende skalatrinfor-
lob med tiliorende tllcgsstrukimr. Detie er optrvke som bilag | ol overenskomsten

Den cnkelte vasrkstedsmestor kan viclge at overgd il overenskomstens lonstruktur med grundlon, kvalifi-
kationshon, funktionslon og resultatlon. Ved overgang indplacercs medarbejderen pa grundlag af den hid-
ticige samlede faste lon mklusiv klassificeringstillog, Indplacering sker pa noermeste hojere grundlontrn
med oprvkning | ar cfier overgang. Hvis den samlede lon ved indplacering pa shttrin @ grundforlobet.
mklusive eventuelle vange tillog ofter §§ 4 o 5. er lavere end den hidtidige faste lon, vdes et tillacg ol
udligning af farskellon

For vacrkstedsmestre der ansaeties efter den | april 2005 gaclder folgende grundlonforlob:

Crrund lontrin Cirundlon Tillacg Undervsmingstillee  Aksch mivean
i1 okt 1997y (1 okt P997)  (lookr 1997) (1 akt 20004 )
I [ U M 1730} | LKL 246870
Z 2406064041 17,3040 | [Hith 254 551
3 27 3(H) 17:30M) | AHI da2 347
4 213 1K) 17 200 ILH] 200 (R
3 2200 Tl | 7. 20l WL 27790
il 227 M 20 WL BLTTTRNEE )
7 234 (0} 21 900 | a0 s, T

Stk 8. For evrige medarbejdere optages droftelse med des relevante undorskrivende forbund med henblik
pat fastsaottelse af grundlon
& 4. Funktionslsn

Stk | Funktionslon vdes ud over prundlonnen. Funktionslon baseres pa de finktioner Garbejds- og an-
svarsomrade), der er knyttet t1l den enkelte stlling eller gruppe af shillinger. Funkisonerne skal vaere sa-
danne. som ligger ud over hvad man er 1 stand til at varctage, nar man er nvansatiscrfaron

Stk 2 Funktionslon aftales lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varctager, Funkbonslon vdes
som penstonsgivende tilles eller vdes ved oprykming til hojere lontrn
& 5. Kvalifikationslan

Stk 1. Kvalifikationslon vdes ud over grundion og eventuel funkhionslon, Kvalifikstionslon baseres pa
den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterieme for kvalifikationslennen kan tnge wdgangspunkt 1
forhold som vddannelse, erfanng, engagement, dyvghighed og hgnende.

Stk 2 Kvalifikationslon aftales lokalt pa granding af medarbepdemes kvalifikavoner. Kvalifikationslon
vides som pensionsgivende tilleg eller yvdes ved opryvkning til hojere lontrin
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§ 6. Hesultatlan
Der kan indeas lokalafiale om resultatlon for enkelte ¢ller flere af medarbejdeme

& 7. Lokal forhiindsaftale
Dier shal lokah mdeas forhandsaffale om knterier for ldehng af funktions- og kvalifikanonsien.

& 8. Alialekompetence/interessetvist vedrarende lon

Stk 1. Aftale om anvendelse at 4 4. 5 og & mdgas mellem vircksombeden og den undersknvende organi-
sations lokalo afdeling. Hvis der or valgt en tillidsrepricsentant har denne kompetencen, Denne kompeten-
cercgel gaobder ogsa i relabion 1l ovnge lokalaftaler

| aftaler om tillacg angives de kntener, der har dannet grumdlag for aftalen. Knteneme bor fromtrmede med
en tydelig sammoenhang mollem opgavevaretaselsen og betalingen herfor

Sth. 2, Safremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst mulbigt mellem virksombeden og ulhdsreproe-
sentanten/den lokale afdeling en forhandiing med henblik pa at bilegge tvisten. Der vdes a conto lon, der
som minimum bestar af grondionnen, indal tvisten er afgjort.

Stk 3. Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagon af en af parterne inden for en frst af 14
dage efter den lokale forhandling som nvnt | pkt 2 til central forhandling mellem vicksomheden/Dansk
Handel & Service og det relevante underskrvende forbund, Den centrale forhandling kan kreves afholde
sencst 3 uger cfter modtagelsen af forhandlingsbepanagen. De centrale parters losning er bindende for de
fokale panter, o sagen kan ikke viderefores ved fagredig behandlimg.

§ 9. Funktionasrloy

For ansatte cfler denne overenskomat gxlder Funktionmriovens bestemmelser

§ 10, Pension

Stk 1. Medarbejdemnes cksisterende pensionsvilkar opretholdes i ponoden frem ul | marts 2007, saledes
at vilkarene til enhver tid skal svare til pensionsvilkarene for tlsvarcnde personalegrupper ansat umnder
Kobenbonms koodmimiine

§1LATP

Efter & 4 aa loy nr. 367 af 100 juni 1987 om mndring af lov om Asbejdsmarkedots Tillegspension or dot
aftalt. at medarbejdeme under HK s faglige omrade ikke berores af den forhojelse af bidragssatsen, som
er gennemfiort ved lovens § 19, stk 3. De ansatte berores heller ikke af den forhojelse. som er gennemiont
vied lov nr. 1037 af 20, december 1995, D amfaties derfor forsat af de ATP-satser, dor har vieret gael-
dende siden den |, januar 1982,

Doer indbetales normalt ATP-badrag for alle sviige medarbeydere.

& 12. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, og skal normalt placeres pa ugens 3 forste dage.
Arbejdstidens fordeling pd ugens onkelte dage fastsatics af virksombeden under hensyn til savel arbegdets
udforelse som de pageldende medarbsjderne

Arbejdstiden ¢r inklusive frokostpause hvor medarbejderne skal st til rdighed.

Der kan lokalt indgas arbeydstidsafialer, cksempelvis i forbindelse med sarlige arrangementer, der fravi-
ger overcnskomstens udgangspunkl
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% 13, Medarbejdere uden hojeste tjenestetid

Medarbejdere, der er ansat til ¢n lon. der svarer til lontrm 39 elier derdver, kan anssettes wden hojoste
arheydsnd

Godtgorelse for merarbegde kan kun ske, hvis merarbeydot
o eorpalagt medarbgyderen cfter sierlig ordre eller
s har veeret en foredsasining for den forsvarlige varctagelse af de phgter, der er forbundet med sul-
lngea, samt hvis merarbejdet
e orat midlertidig karnkice.
o ¢t al sterre omtang og
o hor strakt sig over en penode, der pormale tkke md vasre nnndee cod 4 uger

Til medarbepdere, der far smelise tillog, som godigerelse for over- eller merarbeyde mv., kan der kun ske
podigerelse for merarbejde, bvis dette er af vasenthigt storre omfang end det over- eller merarbeyde, dor
forudsactics daok ket af nllogeet

Godtgorelse for merarbeydet sker enten i form at honorenng eller s form of frihed. T begpe tlfelde sker
honareringen skensmassigl

§ 14, Answttelsesbeviser

Stk 1. Virksombieden udferdiger snarest ofier ansettelsesaftalons mdgaclse og senest ved tltredelson of
ansticlsesbroy, der skal indcholde de lovpligtige oplvaninger, jf. Lov om ansxitelsesbeviser

Sik. 2 Safrermt HKI ikke har udfeediget o ansettelscsbrey inden for den frist. dor er novnt 1 stk |, eller
ansacitelsesbrevet er mangelfuldt, fremsetier medarbeypderen eller dennes representant sknfthgr pakeay
over for ledelsen

Stk 3. Er forholdet ikke bergtizet mden for en frust af 15 dage fra modiagelsen af ovennaevnte meddelel-
se, behandles sag om betaling af godigorelse efter reglerne om voldgift, )f § 29

§ 15, Overarbejde

Stk | Overarbejde og afvarshing af overarbejde skal sa vidt muligt varsles over for vedkommende senest
dagen for inden arbejdstids ophor . For manglende varsel om overarbeyde wd over en time vdes ol tillaog pa
kr. 249,50

Stk 2 Overarbeyde opgores pr. pabegyndt halve tume pr. dag

Stk 3 Der vdes erstatmnostrihed af folgende vanghed:

For de 3 forste overnrbejdstimer eftcr normal arbedstids ophor mandag-fredag samt for overnrbejdstimes.
som pracsteres pa lerdage for kL 12,00 vdes erstatmmgsfribed med olleg af 50%,

For ovngt overarbgyde vdes erstatningsfrbed med tlleg af 100%

Stk 4 Overarbeyde kan afregnes ved betaling 1 stedet for erstatningsfrihed, nar arbejdskrafisituationen pa
arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under formoden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. |
givet fald betales med samme tllag som meevat | sk 3.

Sik. 6. Timelon beregnes som 11924 af arslennen, Beregningen sker pa grundlag af den pagmldendes lon
den forste 1 den maned. hvon overarbejdsbetabngen kommer tl udbetaling
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& 16. Deltidsbeskmftigedes merarbejde

Deltidsheskaefligede kan cfter aflale adfore merarhejde

Deltidsbeskeftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udlorer teneste, der ikke bherragtes som
overarbejde, honoreres micd tilsvarende fnbed. Merarbeyde kan afregnes ved botaling 1 stedet for frihed.

nar arbeydskrafisituationen pd arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under formoden hensvntagen 1l den
ansattes personlige forhold

Merarbejde hetales med normal timelon (171924 af nettoarslonnen) incl. pensionshidrag heraf tl medar-
bejdere som er omfatict af en pensionsordning.

§17. Tilleg for forskudt arbejdstid
Stk | For arbejde mellem ki, 17,00 ag 06,00 pa hverdage ydes et tillaeg pa ke, 20,30 pr. time

For arbejde pa lordage mellem kI 1100 og k1 1700 vdes ot nllaeg pa kr. 24, 38 pr. tme

For arbejde mellem lordag klokken 17.00 og mandag klokken 04.00_samt pa sopnchelligdage, 1 may og
prundlovsdag efter ki 12 vdes of tllaeg pa kr. 46,68 pr. fame

Dur vdes ikke tilleg, hvis der betales overarbeyde for de pagaldends fimer.

& 18, Syzdom

Stk | Manedslonnede medarbejdeme oppebarer fuld lon under sygdom. (1F §§ 3,4 og 3), o o endvide-
re under sypdom berettget betaling af fast paregnelige llog,

Stk 2. For timelonnede faglare og ufaglaric lonarbejdere prelder dagpengeloven.

Ved tilskadekomst 1 yenesten ydes dog et belob, der andmager forskellen mellem tmelon og dagpenge-
vdclse, Belobet kan hojest vdes i 26 uzer inden for 12 pa hinanden folgende mancder og kan for samime
mlskadekomstiilftde ikke vdes | mere end 26 uger regnet fra nlskadekomstdspunktot

% 19. Barns 1, sygedag og hospitalsindluggelse

Stk | Der kan gives hel eller delvis tienestefmihed med saedvanlig lon til pasning af ot sygt barn pa dettes
forste sviedag, hvis bamet er under 18 ar, har ophold hos den ansatte, fravaer er nodvendigt af hensyn il
burnet, og det or forcachigt med forholdene pa genestestedet. Hvis den ansatte mishruger ordmingen, kan
adgang til fraveer mddrages. Sadan tjenestefrihed regnes ikke som sygefravier,

Stk 2 Til medarbejdere, for hvem det er nodvendigt at Inde sig indlzgge pa hospital sammen med et bam
under |14 ar, vdes ieacstefrihed med sadvanlig lon. Medarbegderen skal pa opfordnng fromlagee doku-
mentation for hospitalsindireggelsen. Denne frilied paclder alene den ene indehover af foreldremy ndighe-
den, o der er makssmult ret 61l betalt fribed 1 sammenlagt en uge pr. bam inden for en 12 manciders pero-
de

& 20. Barsel

Medarbejderne er omfattet af samme regler som den til enhver tid galdende aftale mellom KTO og de
{amts-jkommunale arbejdsgivere om fravaer af familiomizssige arsager.
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§ 21, Kompetenceudvikling

Stk |, Der afholdes i regi af samarbejdsudvalget cn arlig drofielse om aktiviteter og mdsatser pa kompe-
tenceudy iklingsomradaol

Stk 2 1 drofteleen forudsaties bla, ot mded vicksombedens politik med hensyn ol kompetenceadyiklmg
o cfteruddannelsc, de indsatsommader, der skal prionteres @ perioden, mal for efter- o vidercuddannel-
sesindsatzen 1 perivden, og de okenomiske rammer for kompetunceudvikhing og efteruddannelse, herm-
der styring og malretning af midlerne. Medarbejdeme onenteres om resultater af droftelseme

§ 22. Seniorpolitik

Virksomheden vil 1 regt af SU genmemfore drofielser om udarbegdelse af en virksomhedstilpasset senior-
politik. Det ulstracbes at disse droftelser er afslutier inden udlobet af indevierende overenskomstpernode

§ 13. Socialt kapital
Formalet er at fremme

a)  den forcbyvgpende indsals gennem lobende forbedring ab det fysiske og psykiske arbeydsml-
o pa arbeydspladsen,

b} fortsal beskaefisgelse af allercde ansatte, der har fact forminged arbejdsevnen, men som on-
sker at fastholde tilknsvtningen til virksomheden. Fastholdelse kan ske pa ordimacre valkir
ved T mendret arbejdstilreticlegeelse. omplacering. omskoling ¢ller ved ansmttelse 1 aflale-
baserede job pa saerlige vilkar, fleksjob cller skangjob.

¢} beskmfhgelse af udefra kommiende personer med nedsat arbejdsevne for, at disse kan opna
en arbejdspladstilkastning og dermed undga udstodning af arbejdsmarkedet. Beskaoftipelse
kan ske ved ansattclse 1 aflalebaserede job pa sarlige vilkar, flekspob, skangjob oller virk-
somhedsrevalidering og arbeydsprosvng.

d)  beskxfligelse af ledige med henblik pa memngsfold beskaefligelse og forberedelse nl of job
pa det ordineere arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det omeade, hvor beskafigel-
sen finder sted

Anszitelse 1 aftalebaserede job ph serlige vilkar or betinget af, ot der opnis enighed om lon- og anseticl-
seay kar mellem virksombeden oz det relevante undersknvende forbund.

Hyvis en allerede ansat medarbejder overgar bl ansmettolse 1 ot aftalebaseret job pa serhige vilkar, og ansmt-
telsen medforer en lonnedgang, skal den pagasldendes pensionsbidrag fortsat bercgnes og optjencs pa
bagerend af den hidtidige pensionsgivende lon og beskefhipelsesgrad.

Hvis den ansantes arbejdsevne ikke engere er nedsat, skal der optages droficlse om den ansattes mulig-

heder for ansmettclse pia almindelige vilkar, hvis arbejdsgiveren eller det relevante underskrivende forbund
ansker dot

§ 24, Opsigelse

Stk | Funktionedovens opsigelsesvarsler anvendes, mir en ansal opsiges eller siger sin stilling op. Be-
stemmelsen (| funktionmrovens § 3, stk 2. om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel {120-dages
reghen) Ander ikke anvendelse

Stk 2. Meddelclse om vansogt afsked fremsendes vl den ansatte. Der vedlegges en kopt of meddelelsen
gom den ansane ken odlevere dl organisationen ved dennes evenduelle inddragalse | sagen

Stk 3. Skonnce den ansattes organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for nmeligt begrundet | pa-

saldendes eller virksomhedens forhold. kan den imden for en frist af | maned cfler afsendelsen af den |
stk 2 nevnte meddelelse, krove sporgsmalet forhandlot med virksomhbeden
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Stk 4. Hvis den ansatte har vacret uafbrods beskaefliger | vitksombeden @ mindst 8 maneder pa det tids-
punkt hvor opsigelsen meddeles. kan sagen indbringes for et afskedigelsesnavn, hyves der tkke or opnoet
enighed ved en forhandling efier sth, 3 Afskedigelsesnarvnet bestar af 3 medlemmer, hvoral | vaelges af
virksomheden og | af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikhe
opnas enighed om valget af opmanden. anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne

Stk, 5. Moevnet fastssenter selv sin forretmingsorden. For nevnet kan forctages afhonng af parer og vidner
Nivnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nvnet finder, at opsigelsen tkke or nmeligl begrundet ) dien
amsattes eller vicksombedens forhold, kan dot palcgzes vicksombeden, sifromt don pageeldende og virk-
somheden ikke begge onsker ansettelsesforholdet opretholdt, at afbede virknmgeme af opsigelsen ved
fastsmetielse af en podtgorelse. Storrelsen al godigorelsen fastsettes af naovnet og skal tage hensyn ol sia-
wens omstndigheder op til hvor lenge ansaettelsesfocholdet har varet. Godigorelsen kan maksgimalt fast-
siettes til sedvanlig lon for en pericde svarende til det dobbelie af virksomhedens opsigelsesvarsel over
for den ansatte, Novoets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastseetivs af nmenet. Omkostningernne
fordeles mollom parterne eller palegges den tabende pant,

§ 25, Tjenestefrihed

Dier kan gives Genestefribed wden lon, hvis det er foreneligt med arbegdet. Vicksombeden har ansvaret for,
at der er en stilling ledig 1l den pagseldende ved genestefrihodons ophor

§ 26, Ferie og leviefridage

Stk 1, Medarbejderne or omfattet af den tl enhver nd gaeldende fenelov. Manedslonnedes foretieg
udaar [ 5%,

Stk 2, Medarbejdere, der har varet beskaftiget 1 vicksombeden watbrodt o % maneder, er beratigede ul 5
feriefridage. Feriefnidagene omregnes fil og afvikles som tmer inden for fericiret. Fenedagene betales
som ved svadom. Fericfndagene placeres cfter samme regler som restferic. |JF fencloven

Holdes fonefridagene (kke inden fericirets udlob, kan medarbederen inden 3 wger rejse krav om kom-
pensation svarende til lon under svgdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensation
udbetales sammen med den nestfolgende lonudbetaling

Dier kan uanset jobskifte tkke atholdes mere end 5 fericfridage 1 hvert fericar

& 27, Timelsnnede

Stk 1, Ansatte, som har en gennemsmithg ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller er ansat til hoyst |
mineds beskaftigelse, aflonnes med tmelon

Stk 2 Timelonnen udgor 1/1924 af lonnen 1 henhold ol §§ 3 grundlon, 4 funktonslon, og 5 kvalifika-
tonslon

Stk 3. Der vdes tl tmelonnede medarbejdere betaling for sognehelligdage med et belob svarcnde tl den

pagaldendey sedvanlige timelon for det antal tmer, pageeidende cllers skulle have vicret beskarfiger. Det
cr dog ¢én forudsatning herfor, at de pageldende har varet beskafliger 6 arbejdsdage for den pageeldends

sognchelligday.

Stk 4 Timelonnede medarbejdere overgar til aflonning med mancdslon fra den forste 1 maneden cfter |
mancds beskafligelse, sifromt de pagmeldende er beskaeftiget 8 timer ugenthigt eller derover.
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Stk 5. Timelonnedes cksisterends pensionsyilkar opretholdes i periaden frem ol | mans 2007, saledes af
vilkarene til enhver tid skal svare bl penstonsvilkirene for tlsvarcnde personalegruppir ansat under Ko-
benhavns Kommune

§ 28, Elever

Elever der ansiettes af virksomhbeden folger bestemmelserne i landsovercnskomsten for kontor og lngor
indgiict mellem Dansk Flandel & Service og HE/Privat { H/Handel

& 29. Diskretionspligt

Medarbejderne skal iagttape tavshed med hensyn bl de forhold, som pageldende 1 s stilling bliver be-
kendt med, og hvis bemmeligholdelse tfolge sagiens natur er pakrevet eller bliver pagmidende foreskrovel
of virksamheden Tavshedspligten ophorer ikke med fratredelse fra virksamheden,

§ 30, Voldgift

Ved behandling af uovercnsstemmelser vedrorende averenskomstens forstaclse henvises nl "Norm for
regler for behandhing af faghg stid”

§ 31. Hovedaftale

Dlen til enhver tid vizrende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (12A) og Landsonzamisatio-
nen i Danmark (LO) er geldende

§ 32. Sumarbejdsregler

Den til enhver tid vaerende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) o Landsorgan-
sationen 1 Danmark (LO) er preldende

§ 33, Tillidsrepresentanter

L, Generelle bemmrknmger

Det er vigtiatl, ot der er et godt og tillidsfuldt samarbepde imellem ledelse og medurbepdore, og tilhdsre-
pricsentanten er en negleperson i dette samarbojde.

2, Hvor kan tillidsrepracsentant vaslges

Hyvert af de underskrivende forbund kan, nir der beskaefliges nundst 6 medlemmer af det enkelie forbund,
af deres midic vielge én til at viere dores tllidsrepracsentant over for ledelsen

Blandt de valgte ulhdsreprisentanter shal valpes oo fllestillidsreprasentant. Failestlhdsreprassentanten
vil — ud over at varctape sadvanlige koordinerende og tvargacnde funktioner - skulle repracsentere de
faggrupper, som tkke or direkte reprasenturct ved cpen tllidsrepriesentam.

Hvert af de underskrivende forbund kan, nar der beskafliges mimdst 20 medlemmer af det enkelte for-
bund. velge en stedfortriedende tillidsreprassentant bl at virke under den ardinare tillidireprassentants
fraveer af lengere vanghed pa grund af svgdom, ferie. kursusdeltagelse eller lignende.

Sredfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som Lillidsrepriesentanten, |F. stk 3. Den

stedfortredende tillidsrepressentant or under sit virke som fungerende tilhidsreprcsentant omfatet af
samme beskytielsesregler. som er gaeldende for den ordinare tilhidsreprassentant
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3 Valgel ul tilhdsreprescntant

Tillidsrepracsentanten o eventuel stediortredende tllidsrepracsentant, der kan viere delndsansat, safremt
swrhge forhold taler derfor, vazlges blandt de organiserede, ancrkendt dvitige medarbejderc. der har vie-
Fel ansat mindst of ar En clev eller ungarbeider kan ikke velges sam tilhdsrepricsentant.

Beskytelse af enhver tllsdsreprcsentant indtraeder. nar valget er kommet 6l ledelsens kundskab. Valgel
er dou ikke evidigl. for det er godkendr af de undersknvende forbund

Valgpenioden ¢r 2 ar

Eventucl indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne vatlg skal veere di undersknivende forbund 1 haen-
de senest 14 dape efter modiagelsen af meddelelsen om valget,

Flest mulige stemmicherettigede bor deliage 1 valg af tillidsrepracsentant

Vied sin godkendelse garanterer de underskn vende forbund, at alle stemmebercttipede har vacret sikret
mulighed for at deltage i valgel.

1 Tilhdsreprxsentanlens opgaver

Diet er tillidsreprasentantens pligt savel over for sme kolleger og sil organisaton som over for ledelsen o
gore sit bedste for at fromme og vedligcholde mlige oz pode arbejdsforhold

Mar on sag kun vedrorer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, bor disse loses
dirckte med ledelsen.

1 anliggender vedrorende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepricsentanten, ndr det enskes, forelegge Kla-
ger eller henstllinger for ledelsen

Er tillidsreprizscntanten tkke tilfreds med ledelsens afgorclse. kan nllidstepresentanten anmode stn orga-
nisation om at taee sig af sagen, men det er tilhdsrepriesentaniens og kollegernes pligt at fortsatie arbej-
det uforstvrret, indtil anden bestemmclse tractfes af orpamsatonens ledelse.

Udforelsen af tllidseeprimsentantens hvery skal ske pa en sadan made; at det er ul mindst mubg gene for
dennes arhejde. Safremt tillidsrepriesentanten for at opfylde sing forphgtelser ma forlade sit arbede. ma
dette kun ske efter forudgaende afiale med ledelsen.

Efier aftale med ledelsen skal der, 1 den udstrekning arbejdets art og omfang bllader det, gives tllidsre-
aresemianten den nodvendige fribed 1l at deltage 1 relevante kurser

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant. som tkke forud for valget har genmemgaet kursus for nl-
lidsrepracsentanter, hurtigst muligt efier valget genncmgar on sadan uddannelse,

Tillidsrepracsentanten ma ikke som folge af sit tillidshvery sasttes i 913 i sin lonudvikling
5 Klubber, opslag

Hyis de organisercde medarbepdere i en virksomhed. henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen ¥
en Klub, skal tllidsrepricsentanten vaere formand

| det omfang, arbejdet tnllader det, kan lodetsen cftcr anmodmng give tilladelse vl forneden frihed for
medlemmer af kKlubbens bestyrelse til at deltage v relovanic kurser
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Pa et for medarbojderne tilgengeligt sted kan klubben opsia faglipe meddelelser til medlemmerne. Stedot
aftales med ledelsen, som samtidig modtager o cksemplar of de meddelelser. der opsmites.

Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler ul radighed for klubbens modevirksombed
& Afskedigelse af nllidsrepracsentant

Safremt HKL patnker at afskedige en tlldsrepracsentant. kontaktes det retevante underskrvende for-
bund med henblik pd eventuel atholdelse af mode inden afskedigelsen Et sadant mode skal afholdes bur-
tigst mitligt

En tillidsreprassentants afskedigelse skal begrundes 1 tvingende arsager. Det er en selvfolge, at den om-
stecndighed, at en medarbejder fungerer som tilhdsreprassentant, aldrig ma give anlednmg til, a1 don pa-
goldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling forninges.

Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for apsigelsesperioden, og mden dat
relevante forbund har haft mulighed for at f afskedipelsen provet ved fagretlip behandling, medmindre
der er lokal enighed herom. Det bor tilstrzbes, ar sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sa-
ledes at afgorelsen forchgger inden opsigelsespenedens udloh

Dissé repler melder dog ikke, devsom ledelsen forctager €n berettiget bartvisnmy af tilidsrepriescntanten i
medfior af funknonerdovens § 4

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsreprazsentant, efter at afskedigelsen er ket uberettiget ved
den fagrethge behandling, er virksomboden ud over lonnen 3 apsigcksesperioden pligtig at betale en godi-
gorclse, hvis storrelse skal vaere afhuengig af sagens omstendigheder. Denne godigorelse or endelig, sile-
des at der ikke tillige kan kreves godtgorelse efter regler am unmelig alskedigelse

Sporpsmilet om berettigolsen af on tlhdseepracsenzants afskedigelse og storrelsen af nlhdsreproesentan-
1ens eventuelle godigorelse afgpores endehigt ved faglig voldgifl

Forelipger der i sagen sadanne serlige forbold, som klart giver udtryk for, at der har forechigget orgonisit-
onsforfolpclse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsriticn.

Safremt det relevante forbund hevder, at afskodigetse af en nilidsrepracsentant e urimelig. kan der frem-
settes kray om erstatming, respekiive genansattelse, | henhold ul Hovedaftalens § 4, stk 3. Dette sporgs-
mial kan sammen med sporgsmalet om, hvorvidt der forcligger tvingende arsager ol afskedigelsen, be-
handies under en o samme sag ved en faglig voldmit
& M. lmplementering af EU-direktiver
Parterne anser folgende dircktiver for implementeret ved denne overenskomstindgacise:
Arbejdstidsdircktivet (dircktiv af 23 november 14993}
- Deltidsdirektivet {Direktiv af 1. juli 1996)
- Tidsbeprenset ansawtielse (Dicktiv af 28 jum 1994%)

Nar dor or germemfort lovimplementering af dircktivet om alder og handicap {Drektiv af 27 november
2000) vil parterne optage draftelser om eventuel aftaleimplementonng
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§ 35, Ikrafttraeden og opsigelse
Sk, | Denne overenskomst hir virkming fra den 1 apnl 20405

Sik_2 Owerenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel tl en | mans. dog tidhigst 1l den | marts
2007, Opsuelsen skal ske skndftligt

Stk 3. Safremt der vod aftale mellem DA op LO sker on sambct opsigelse af overenskomster med odlob |
merts 2007 omfattes dennc overenskomst heral

Kobenhavn, maj 2005
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Overenskomstparternes bemaerkninger:

Bemmrkning om indgaelse af overenskomsten:

Virksomheden overgik den | januar 2005 fra at vaere en selvejende mstiution med drftsoverenskomst
med Kobenhavns Kommune til at viere en erhvervsdnvende fond. Som felpe heraf er virksomheden ikke
langere forpligtet, §F driftsoverenskomsten, til at folge de kommunale overenskomster. Det or pa denne
baggnmd, at denni vicksombedsoverenskamst o indgact

Medarbepderne ved virksemheden duckker et stort antal faglige omrider. Det er aftali, at frombdige over-
enskomstforhandlinger genmemfores pa samme made som ved indgaclsen af denne overcnskomst. D fire
underskrivende organisationer forhandler og mdgar overenskomsten pa vegne samilige ansatic (bortset fra
ledere op akademikere). Skulle der semcre vise sig andre inferesserede organisationer, opiages forhandlin-
wer om deres eventuelle tiltredelse af overenskomston. samt om nedsattelse af o forhandlingsudvalg for
L isationere

Sager vedrorende on enkelt ansat varciages af den undersknvendo organisation, som den ansatte matte
vaere medlem af, eller under hyvis naturhige faglige ommade den pagaldende harer

Bemerkning tl § 2, sth. 1:

Der skal altid vaere en sammenhxny imcllem lonfastsacttelsen og cn samlet vardering af stillingsmdehove-
rens relevante kvalifikationer op funktioner, saledes at wdgangspunktel er, at der alt andet hige ydos sam-
menlignelig lon for ssmmenlignelige funktioner ag kvalifikationer og saledes, at lonfastattelsen opleves
som relfivrdig,

Bemamrkning til § 3:
Parterme er cnige ont, | umiddelbar forlangelse af underskrifien pa denne overenskomst ar gen-
nemfore en forhandling om fenudviklingen | penoden frem ol | marts 2007,

Den enkelies lonudvikling herudover er knvttet (il udviklingen af kvatifikatoner og funktioner
D det ikke or pariernes hensigt. at on medarbejder skal oppebsere den rene grundlon uden ulleg
af kvalifikabions- og funktionslon 1 en lengere poriode, forudsacttos det derfor, at der i institul-
onen arbejdes malrenet for at anvende kvalifikations- og funktionslenskriteneme og udvikle
den enkeltes kvalifikationer og funktioner. Der aftales lokal kntener for anvendelse af kvalafi-
kations- og funktionslon, sa denne situation undgas

Dict er parternes hensigt at arbgjde frem imod at der aftales selvstendige lonsatser for medarbejdemne o
virksomhoden

| perioden frem til | marts 2007 skal der udmontes et belob, der forholdsmzessigt svarer til det der afsact-
te= fil Ny Lon i Kebenhavns Kommunes overenskomster {udmontningsgarandi}

Bemmerkning til § 5, stk. 11
Girundprincippet er, at rebevante kvalifikationer og erfannger, der hggor ud over det. der forudsetics vare-
taget for grundlonnen, mdgar 1 den lokale lonfastsacticlse.

Bemmrkning til § 6:

Parterne er enige om, ot ingen ansatte kan ga ned | lon 1 forbimdelse med overgangen bl deane overens-
komst
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Bemarkning til § 7:
Dier bor 54 vidt muligt vaere opadet coghed om kriteneme for tldeling af funkbions- og kvalifikationslon
mden udgangen af 2005,

Bemeerkning til § 10 om DTL-gruppen:
For DT L-gruppen findes der ikke en umiddelbart sammenlignelig gruppe ansatte | Kobenhaves Kommu-

ne. For DTL-gruppen, vil eventuedle pensionsregulenngemne folge de regulennger. stm matte blive afiak
for grupper af medarbeydere ansat 1 Kebenhavns Kommume (il tlsvarende aktuelt pensionsniveau

Bemeerkning til § 10 om fremtidige pensionsvilkir

Parterne har 6l bensigt ot der 1 forbindelse med overenskomstfornyvelsen pr. | maris 2067 aftales ensartc-
de pensionsvilkir for samtlige medarbejdere omfatter af overenskomsten. saledes at er she en ensretning
for manedstennede, | § 10 og for ttmelonnede, )f § 27

Bemarkning til § 10 om valg af pensionshkasse:

Parterne er enige om, ot aftale om valg af pensionskasse enten kan indgas med en af de undersknvende
oreanisationes for en grappe medarbedere, eller med hver enkelt medarbegder. safremt dennes organisati-
an ikki ensker at inded kollektiv afiale med virksombeden herom

Bemeerkning til § 15, sik. 4:

Hvis overarbeide skal godigores med afspadsenng, skal tdspunktet for afvikling sa vidt muligt viere fast-
lagt senest ved udgangen af den 3. maned, der folger eitor den, hvon overarbejdet er prcstere | modsat
fald betales som naevnt § stk 5 Der kan lokalt traffes aftale om, at tidspunktet for afspadsering fastlzages
pa et sencre hdspunkt.

Bemzerkning til § 19, stk. 1:
[ vurderingen af. am der skal gives tencstefribed, indgar en afvejning af barnets alder oy svgdommens
kamkter.

Bemuerkning il § 28:

Overenskomsten omfatier ikke de glever, der visiteres tl virksomheden via kommunen og modiager brut-
torevalidermpsaftale | henholbd G sarlig afiale. HKI s underskrift pa disse elevers uddannelsesaftaler sker
i henhold tl bemyndegelse fra Kobenhavns Kemmune
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